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Verksamhetsplan 2017-2020

Ekonomi

Liget idag Ma| Atgarder

Minska beroendet av
utemstaende bidrag for dagliga
verksamheten

Intdkterna tacker dagliga

verksamheten Utse Forenigen Wiborg till OFN:s

seniorforening

Astadkomma resurser som

mijliggar ekonomiskt stora
projekt

Inga storre ekonomiska resurser

. : Aktivat styra pengar till nationens
Mationens verksamhet ska inte och Pt fonder

begrinsas av ekonomiska
resurser

Beroende av utomstaende bidrag
fiir att driva dagliga
verksamheten

| dagens lage gar nationens ekonomi ut pa att varje styrelse skapar en egen budget, diar malet ar ett nollresultat. Detta
innebar att en langsiktig plan saknas vilket gér nationens ekonomi ar instabil. Inkomsterna kommer huvudsakligen i
form av bidrag fran diverse stiftelser samt medlemsintékter vilket inte ar hallbart i langden. Understéd ansoks varje ar
och ar inte garanterade. Medlemsintakterna okar inte méarkbart ar till ar. Féreningen Wiborg kan inte i dagslaget
erbjuda I6pande verksamhetsstdd, vilket betyder att inkomster maste komma fran 6vriga instanser. Nationens
ekonomiska begrdnsningar hindrar att férverkliga storre projekt och investeringar. Eftersom Ostra Finlands Nation
konstant vaxer kommer ekonomin att vara i ett central lage for att kunna mdta den hoga tillvaxtkurvan istalle for att
strypa den.

Nationen bor majligast snabbt vara ekonomiskt sjalvstandig vilket betyder att verksamheten kan fortsatta utan att
vara beroende av bidrag. Fastdn nationen har kapital placerat ger de inte i denna dag tillrdacklig avkastning for att
kunna motsvara bidragen som ansoks arligen. Malet ar fa sa mycket avkastning att det motsvara de
verksamhetsbidrag som ansoks arligen. Genom arlig placeringsverksamhet har nationen en majlighet att snabbare bli
ekonomiskt sjalvstandig och ddrmed garantera mojligheten for stérre projekt, snabb tillvaxt samt framtida
verksamhet. Foreningen Wiborg har en stark stallning bland nationens medlemmar och har ocksa en stark ekonomisk
grund.

Strategiutskottet foreslar en specifik summa pa 1000 € som placeras efter varje verksamhetsar. Den féreslagna
summan ar en riktlinje for styrelsen och nationsmote att kunna bestdmma. Féreningen Wiborg blir nationens officiella
seniorférening och nationen marknadsfor foreningen aktivt, och att styra dldremedlemsintdkterna till Féreningen
Wiborg ar ocksa ett satt att indirekt placera pengar for framtida behov.
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Nationslokalen

Liget idag M3l Atgarder

Fullstindigt beroende av Mationslokalen ir ett vardagsrum Det E':jrf' en Enh__'EtliE
studentkaren fir alla wiburgenser utvecklingsplan for hela
Nypolen

Lokalen i behov av Goda kansliutrymmen Gor en utredning om hur

infarskaffningar och man kunde skaffa en egen
renoveringar lokal och vad som krévs

Goda festutrymmen
Mationen ar aktiv i
intressebevakning inom

Vi far stanna pa Nypolen studenticiren

Lokalen anvands framst e
tillsvidare

far fester, programkvallar
och moten T T T Mationen fortsatter att

egen lokal inleds skota sig bra pa Nypolen

Idag maste nationen med nagra ars mellanrum ansdka om att fa stanna kvar pa Nypolen och &r fullstéandigt
beroende av studentkarens goda vilja. Lokalen &r i behov av renoveringar och inforskaffningar. Lokalen anvands
framst for fester, programkvillar och méten. Nationen delar Nypolen med Abo Nation och andra féreningar.

Nationens mal ar att tillsvidare fa stanna kvar pa Nypolen med nuvarande sambon. Nypolen som nationslokal och
dess stéllning som “det svenska rummet” inom studentkaren forblir. Nationslokalen ska vara ett hemtrevligt
vardagsrum for alla wiburgenser som anvands aktivt for spontan verksamhet som ett alternativ till bibliotek,
caféer och den egna bostaden. Nationslokalen ska ha ett fungerande kansli och kok samt lockande festutrymmen.

Det gors en enhetlig utvecklingsplan for hela nationslokalen. Utvecklingsplanen redogdr for utseende, utrustning,
inredning och IT for hela lokalen. Nationen utbildar sina medlemmar i nationens regler. Nationen haller sig
framme och deltar aktivt i intressebevakningen inom studentkaren. Nationen ska utreda vad som kravs for att
skaffa en egen nationslokal i framtiden.

Pa langt sikt &r 4nda en egen nationslokal den enda I6sningen som kan garantera nationens verksamhet. Darfor
ska nationen tills ar 2020 kartlagt:

e hurdan nationslokal man kunde inférskaffa

e hur mycket en nationslokal kunde kosta

e hur nationslokalen skulle finansieras

e potentiella samarbetspartner
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Rekrytering och internationalisering

Liget idag Mal Atgarder

Minga gulniabbar med Gulnibbsantalet hills Utoka
tanke pa var atminstone pa samma niva samarbetet med

Hogskoledagarna
2020 har nationen 10 och gDr aktiv HU
marknadsféring

rekryteringsbas

stycken aktiva
internationella medlemmar
Litet antal internationella
medlemmar
Alla HU studeranden fran
rekryteringsomradet skriver
in sig i OFM .
Information pa nationens
informationskanaler finns
Andel HU medlemmar tillgénglig p& engelska

; . Andelen HU studeranden ar
varierar kring ~50%

konstant dver hilften av
medlemmarna

Gulndbbs- samt rekryteringsverksamheten fungerar bra med men sker framst pa hosten. Mangden gulndbbar
som skriver sig in i nationen per ar (ca. 40 stycken) ar stort med tanke pa rekryteringsomradet. Internationella
studeranden har nationen dock inte manga. Andelen medlemmar som studerar vid HU &r kring 50% arligen, men
andelen ar mycket beroende av hur manga som arligen blir intagna vid HU fran vart rekryteringsomrade. For
tillfallet nar vi en stor andel av alla gulndbbar fran rekryteringsomradet.

Mangden gulndbbar som skriver sig in i nationen arligen ska hallas pd minst samma niva som nu, da det ar inte
realistiskt att siffran stiger kraftigt utan att borja rekrytera utanfér rekryteringsomradet. Nationens mal ar att na
alla studeranden vid Helsingfors universitet fran rekryteringsomradet. Nationen har ocksa som mal att ar 2020 ha
ungefar tio aktiva internationella studeranden fran Helsingfors universitet. Nationen stravar efter att 6ver hilften
av medlemmarna studerar vid Helsingfors universitet och denna andel ar stabil.

Nationen ska vara aktivt med i Helsingfors universitets abimarknadsfoéring och vara samarbetspartner i
Hogskoledagarna. For att na de internationella studerandena ska information pa nationens informationskanaler
finnas pa engelska.
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Marknadsforing

Liget idag Mal Atgarder

Word-nfvmcuth basta Aktivare och kreativare
kanalen att na nya marknadsfiring genom alla

medlemmar Nationen har en klar brand kanaler
som marknadsfors

konsistent och proffsigt Det skapas ett enhetligt

visuellt utseende for
nationen

Planscher utnyttjas
delvis

Sociala medier anvands
proffsigare och pa en daglig
basis

Varierande aktivitet pa
Facebook och Instagram

Mationen samlar in data om sin
verksamhbet och anvander det i
planering ach beslutsfattande
Brist pa data om nationens Ett nytt medlemsregister
med|lemmar och verksamhet infarskaffas

Nationens marknadsforing ar pa en OK niva. Till storsta del bestar det av traditionell marknadsforing,
word-of-mouth och sociala medier. Affischer etc. utnyttjas till en viss ma&n. OFN som brand &r relativt starkt just
nu men bor férbattras. OFN ar kint bland nationsaktiva, men betydligt mindre bland de som inte har hért mycket
om eller som inte hor till en nation. Nationen har ingen sammanstalld data pa medlemmar, t.ex. statistik over
medlemmarnas hemort och deras studieplats i huvudstadsregionen och inte heller ndgon data pa t.ex. hur bra vi
nar vara medlemmar eller potentiella nya medlemmar.

Nationen ska strava till en klar brand som alla svensksprakiga studeranden i huvudstadsregionen kidnner igen.
Nationen ska ha ett valkant utseende som férekommer tydligt i all verksamhet som t.ex. sociala medier och andra
kommunikationskanaler. Nationen satsar pa kreativ marknadsforingen for att fanga uppmarksamheten av
icke-medlemmar och de som séllan deltar. Sociala medier ska anvands aktivt till sin fulla potential. Nationen har
statistik som hjalp till bl.a. rekrytering och marknadsféring och databaserad beslutsfattning och ledarskap
utnyttjas aktivt.

Ansvarspersoner bor ha klara instruktioner om hur de skall utnyttja t.ex. sociala medier. Marknadsforing gors
aktivt bade via formella och informella informationskanaler. OFN:s brand awareness gors stdrre genom att
utnyttja samt finna nya informationskanaler. Nationen ska borja samla in nédvandig statistik som uppdateras
regelbundet och det inforskaffas ett nytt medlemsregister som stoder databaserad verksamhet.

LA A | ..
w Ostra Finlands Nation vid Helsingfors universitet 5



Evenemang

Laget idag

Mangden evenemang bra

Verksamhetsplan 2017-2020

OFMN har en hitgklassig och rolig
sitskultur

Stérsta delen av nationens
medlemmar deltar i
programkvallar regelbundet

Torsdagen farblir OFN:s dag och
da dr det alltid program pa

Atgarder

Det ordnas mera nytt program
och mya sitser

Viborgsresan och Kruthornsitsen
blir regelbundet dterkommande
evenemang

En ny sangbok gbrs till 95ars
jubileet

nationslokalen

Endast en liten del av
medlemmarna deltar i

rogramkvillarna . -
Prog Mationens traditioner och

kulturary bevaras, dock 54 att det
ar roligt och modernt

2020 ar
jubileumsfirberedelserna i gang

Mangden av evenemang ar pa en god niva. Nationen har programkvillar varje torsdag under ldsaret, och ordnar
2-4 sitsar per manad. Deltagarméangden pa programkvallarna férdelas fortillféllet ojamnt och endast en liten del
av nationens medlemmar gar regelbundet pa programkvallarna.

Nationens ska ha en hogklassig men anda rolig sitskultur och nationsmedlemmarna ska veta och félja
sitsetiketten. Merparten av nationsmedlemmarna ska delta i programkvallar regelbundet. Torsdagen forblir
nationens programdag och d& ska det alltid ordnas program pa nationslokalen. Ovriga evenemang kan ordnas
utanfor nationslokalen under en annan veckodag. Nationens traditioner och kulturarv bevaras samtidigt som de
kan moderniseras.

Evenemangen ska marknadsforas aktivt och regelbundet. Nationen gor det genom att anvanda sig av modern
marknadsforing, genom t.ex. sociala media. Programkvallarna och sitsarna skall vara mer varierande.
Viborgsresan och Kruthornsitsen ska ordnas vartannat och alternerande ar. En ny sdngbok gors till 95ars jubileet
da den nuvarande sangboken ar foraldrad. Senast ar 2020 ska 100ars historiken pabérjas, festlokalen bokas och
en prelimindr planeringsgrupp tillsattas.
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Forvaltning

Laget idag M3l Atgarder

Nationsmedlemmar staller
aktivt upp i
fortroendeuppdrag

Stadgar och
arbetsordningar skrivs om

Strukturen pa Det finns klara Det gors standardiserade

organisationen stoder instruktioner for att skota instruktioner om hur man
inte verksamheten alla ansvarsuppdrag skoter sina uppgifter

Det ar roligt att vara i
styrelsen och funktionar
och utskottsmedlem

Nationsmedlemmar
belonas fér sina insatser

Nationens nuvarande organisation med styrelsen, funktionarerna och utskotten harstammar fran borjan av
2000-talen. Vara stadgar har reviderats, men grundstrukturen ar dnnu den samma som for tio ar sedan trots att
nationen blivit flera ganger storre. Darfor borde nationen bygga upp hela organisationen fran grunden sa att den
stoder nationens verksamhet i dagsldge. Senaste aren har ocksa arbetsmangden 6kat markant da nationens
evenemang blivit mycket storre och de ordnas oftare. Det 6kade medlemsantalet krdver ocksa mera
administration gallande t.ex. stipendier, bostader, medlemsregister, -intyg och —avgifter och inskrivningar.

Det viktigaste malet gallande nationens fértroendevalda ar att det &r roligt att skota sina uppdrag, trots att det ar
kravande att utfora. For att mojliggora detta behdvs en fungerande organisationskultur dar saker fungerar
smidigt. Varje individ skall kunna koncentrera sig pa sitt eget uppdrag som bidrar till mervarde for sig sjalv och
nationen.

Alla stadgan skrivs om fran borjan som en enhetlig helhet for att motsvara dagens behov. Viktigaste &r att minska
arbetsbordan for enskilda medlemmar och se till att saker gors effektiv. Det finns klara och enhetliga
instruktioner for alla fortroendeuppdrag. Vissa delomraden som beror flera olika funktiondrsposter och
foreningar har ocksa tydliga instruktioner. Det har leder till standardiserade metoder vilket betyder att man
undviker att géra samma misstag. Nationen borjar aktivare dela ut férmaner och bel6ningar till de
fortroendevalda.
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